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Разъясняю, что, согласно ст. 392 ТК РФ работник 
имеет право обратиться в суд за разрешением 
индивидуального трудового спора в течение трех 
месяцев со дня, когда он узнал или должен был 
узнать о нарушении своего права, а по спорам об 
увольнении – в течение одного месяца со дня вру-
чения ему копии приказа об увольнении либо со 
дня выдачи трудовой книжки. Работодатель имеет 
право обратиться в суд по спорам о возмещении 
работником ущерба, причиненного работодателю, 
в течение одного года со дня обнаружения причи-
ненного ущерба. При пропуске по уважительным 
причинам сроков, установленных частями первой 
и второй настоящей статьи, они могут быть восста-
новлены судом.
В комментарии к ст. 392 ТК РФ устанавливает для 
работника и для работодателя сроки обращения в 
суд с трудовым спором, то есть сроки исковой дав-
ности. Последствием пропуска без уважительных 
причин искового срока по трудовому спору явля-
ется утрата права на иск. Если же иск уже поступил 
в суд, то он может вынести решение об отказе в 
иске из-за пропуска срока исковой давности без 
уважительных причин.
Однако на практике часто применяется норма о 
восстановлении для работника искового срока, 
особенно месячного по делам об увольнениях, и 
редко восстанавливается исковой срок для рабо-
тодателя, поскольку в годичный его период у рабо-
тодателя не находится уважительной причины для 
его пропуска.
Согласно п. 5 постановления пленума ВС РФ от 
17.03.2004 №2 «О применении судами Российской 
Федерации Трудового кодекса Российской Феде-
рации» (с изменениями от 28.09.2010) судья не 

вправе отказать в принятии искового заявления по 
мотивам пропуска без уважительных причин сро-
ка обращения в суд (части первая и вторая статьи 
392 ТК РФ) или срока на обжалование решения 
комиссии по трудовым спорам (часть вторая ста-
тьи 390 ТК РФ), так как Кодекс не предусматрива-
ет такой возможности. Не является препятствием 
к возбуждению трудового дела в суде и решение 
комиссии по трудовым спорам об отказе в удов-
летворении требования работника в связи с про-
пуском срока на его предъявление.
Исходя из содержания абзаца первого части 6 ста-
тьи 152 ГПК РФ, а также части 1 статьи 12 ГПК РФ, 
согласно которой правосудие по гражданским де-
лам осуществляется на основе состязательности 
и равноправия сторон, вопрос о пропуске истцом 
срока обращения в суд может разрешаться судом 
при условии, если об этом заявлено ответчиком.
При подготовке дела к судебному разбирательству 
необходимо иметь в виду, что в соответствии с ча-
стью 6 статьи 152 ГПК РФ возражение ответчика 
относительно пропуска истцом без уважительных 
причин срока обращения в суд за разрешением 
индивидуального трудового спора может быть 
рассмотрено судьей в предварительном судеб-
ном заседании. Признав причины пропуска срока 
уважительными, судья вправе восстановить этот 
срок (часть третья статьи 390 и часть третья статьи 
392 ТК РФ). Установив, что срок обращения в суд 
пропущен без уважительных причин, судья прини-
мает решение об отказе в иске именно по этому 
основанию без исследования иных фактических 
обстоятельств по делу (абзац второй части 6 статьи 
152 ГПК РФ).
Если же ответчиком сделано заявление о пропу-
ске истцом срока обращения в суд (части первая и 
вторая статьи 392 ТК РФ) или срока на обжалова-
ние решения комиссии по трудовым спорам (часть 
вторая статьи 390 ТК РФ) после назначения дела 
к судебному разбирательству (статья 153 ГПК РФ), 
оно рассматривается судом в ходе судебного раз-
бирательства.

В качестве уважительных причин пропуска срока 
обращения в суд могут расцениваться обстоятель-
ства, препятствовавшие данному работнику своев-
ременно обратиться с иском в суд за разрешени-
ем индивидуального трудового спора (например, 
болезнь истца, нахождение его в командировке, 
невозможность обращения в суд вследствие не-
преодолимой силы, необходимость осуществления 
ухода за тяжелобольными членами семьи).
В пункте 56 постановления пленума ВС РФ от 
17.03.2004 №2 «О применении судами Россий-
ской Федерации Трудового кодекса Российской 
Федерации» (с изменениями от 28.09.2010) го-
ворится следующее. «При рассмотрении дел по 
иску работника, трудовые отношения с которым 
не прекращены, о взыскании начисленной, но не 
выплаченной заработной платы, учитывается, что 
заявление работодателя о пропуске работником 
срока на обращение в суд само по себе не может 
служить основанием для отказа в удовлетворении 
требования, поскольку в указанном случае срок на 
обращение в суд не пропущен, так как нарушение 
носит длящийся характер, и обязанность работо-
дателя по своевременной и в полном объеме вы-
плате работнику заработной платы, а тем более 
задержанных сумм, сохраняется в течение всего 
периода действия трудового договора». 
Согласно ст. 45 ГПК РФ прокурор вправе обра-
титься в суд с заявлением в защиту прав, свобод 
и законных интересов граждан, неопределенного 
круга лиц или интересов Российской Федерации, 
субъектов Российской Федерации, муниципальных 
образований, в том числе в сфере трудовых отно-
шений.
Таким образом, межрайонная прокуратура в соот-
ветствии со ст. 45 ГПК РФ может обратиться с иско-
вым заявлением в суд в защиту нарушенных трудо-
вых прав граждан в установленный законом сроки.

Старший помощник Хамовнического
межрайонного прокурора г. Москвы Е.Ю. Тихонова
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Установлено, что в нарушение требований Трудо-
вого кодекса Российской Федерации с момента 
регистрации и до 31.12.2013 г. аттестация рабочих 
мест подлежащих аттестации по условиям труда 
не проводилась, а также с 01.01.2014 г. и по на-
стоящее время на рабочих местах не проводилась 
специальная оценка условий труда, что могло при-

вести к нарушению прав работников на рабочее 
место, соответствующее государственным норма-
тивным требованиям охраны труда и условий.
По результатам проверки межрайонным прокуро-
ром в адрес генерального директора ООО «Арт-
Про» 14.04.2014 г. внесено представление об 
устранении нарушений закона, по результатам 
рассмотрения которого виновные должностные 
лица привлечены к дисциплинарной ответствен-
ности. 
Также межрайонной прокуратурой 14.04.2014 г. 
возбуждено два дела об административном право-
нарушении в отношении юридического и должност-
ного лица (генерального директора) ООО «АртПро» 
по ч. 1 ст. 5.27 КРФоАП (нарушение законодатель-

ства о труде и об охране труда) Кодекса Россий-
ской Федерации об административных правона-
рушениях. 
По результатам рассмотрения Государственной 
инспекцией труда в г. Москве ООО «АртПро» 
28.04.2014 г. привлечено к административной от-
ветственности по ч. 1 ст. 5.27 Кодекса РФ об ад-
министративных правонарушениях, назначено 
наказание в виде штрафа на юридическое лицо – 
в размере 40 600 рублей и на должностное лицо – 
в размере 2 000 рублей.
Фактическое устранение выявленных нарушений 
находится на контроле прокуратуры.

Старший помощник Хамовнического
межрайонного прокурора г. Москвы Е.Ю. Тихонова

 ПРОКУРАТУРА СООБЩАЕТ

В КАКИЕ СРОКИ МОЖНО ОБРАТИТЬСЯ В СУД ИЛИ ПРОКУРАТУРУ 
ЗА ЗАЩИТОЙ СВОИХ НАРУШЕННЫХ ТРУДОВЫХ ПРАВ?

О ВЫЯВЛЕННЫХ НАРУШЕНИЯ ХАМОВНИЧЕСКОЙ МЕЖРАЙОННОЙ 
ПРОКУРАТУРОЙ Г. МОСКВЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
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Антонина Позднякова

– Когда и по какому поводу можно ждать проверки трудовой 
инспекции? Что служит основанием для нее?
– У нас существует несколько видов проверок: плановая, 
внеплановая и проверка выполнения предписания. Первые 
проходят в соответствии с планом, утвержденным Генераль-
ной прокуратурой. Список организаций с указанием месяца, 
когда будут проводиться проверки, находится в открытом 
доступе, и каждый работодатель может с ним ознакомиться 
и подготовить необходимую документацию к определенно-
му сроку. Такие проверки мы проводим каждый месяц. По-
вседневная наша работа состоит из внеплановых проверок, 
которые мы проводим по обращениям граждан. Безусловно, 
чем больше организация, тем больше и работников в ней, 
поэтому и жалобы чаще поступают именно от сотрудников 
крупных предприятий. В обоих случаях мы сообщаем о 
предстоящей проверке заранее, высылаем копию распоря-
жения и запрашиваем пакет документов, которые работода-
тель обязан предоставить нам в течение десяти дней. Еще 
одна проверка – по выполнению предписаний – проходит 
уже после того, как было вынесено решение.
– Существует ли «черный список» организаций, нарушивших 
трудовое законодательство?
– На сайте Государственной инспекции труда (www.git77.
rostrud.ru) можно найти реестр работодателей, гарантиро-
ванно соблюдающих трудовые права работников, а также 
список недобросовестных работодателей. Отмечу, что при 
наличии большого количества обращений и жалоб граждан, 
поступивших из одной организации, плановые проверки в 
них проводятся чаще. На злостных нарушителей составляет-
ся статистика и такие компании проверяются регулярно.
– Можно ли подготовиться к проверке и быстро «замести 
следы» нарушений?
– Практически во всех крупных организациях есть юристы 
или целые юридические отделы, где специалисты занимают-
ся именно правовой базой организации, готовят документы, 
оформляют необходимые бумаги в соответствии с законода-
тельством. У работодателя не должно быть желания «заметать 

следы», ведь если все оформлено грамотно и вовремя, то 
проверки бояться не следует. Но, к сожалению, на практике 
все далеко не так, и в течение десяти дней, которые мы даем 
работодателю, очень многие из них действительно стараются 
привести в порядок свои бумаги, прибегая к помощи опытных 
юристов. Иногда они успевают, иногда нет, и в этом случае мы 
быстро находим нарушения и направляем предписание. 
– Что конкретно проверяет ваш отдел?
– Наш отдел правовой. Мы занимаемся документами, ко-
торые регламентируют отношения между работником и 
работодателем. Если гражданин обратился к нам с жало-
бой по вопросам оплаты труда, то в первую очередь мы 
проверяем сроки выплат, трудовой договор и локальные 
нормативные акты, которые регламентируют оплату труда 
в данной организации. 
При плановой проверке мы запрашиваем все документы, 
которые прописаны в трудовом кодексе. Их огромное ко-
личество, обязательными являются правила внутреннего 
трудового распорядка, карта аттестации рабочего места, 
документы, связанные с охраной труда, и опять же все до-
кументы, связанные с регламентацией выдачи заработной 
платы. 
– Может ли инспекция опрашивать сотрудников, выяснять, 
как строится процесс труда?
– Основной задачей нашего правового отдела является 
обеспечение соблюдения работодателями трудового за-
конодательства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права. Мы работаем только с 
правовой базой. С сотрудниками мы общаемся в рамках 
деловой переписки. Гражданину, который подал жалобу, 
по итогам проверки мы направляем развернутый пись-
менный ответ с ее результатами. Если в ходе проверки 

были действительно выявлены нарушения, то мы высыла-
ем работодателю предписание, в котором указываем не-
обходимые действия – либо выплаты, либо снятие дисци-
плинарного наказания, либо восстановление в должности 
и прочее. Предписание необходимо выполнить в течение 
месяца, но работодатель имеет право обжаловать его в те-
чение десяти дней после получения. Если же обжалования 
не последовало, то через установленный срок мы прово-
дим проверку в данной организации по выполнению пред-
писания. За невыполнение работодатель получает штраф, 
размер которого устанавливает суд.

 КОНСУЛЬТАЦИЯ

РАБОТОДАТЕЛЮ НА ЗАМЕТКУ
КАК ОФОРМИТЬ УВОЛЬНЕНИЕ
Увольнение работника в связи с сокращением численно-
сти или штата (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ)
1. Работодатель издает приказ о проведении организа-

ционно-штатных мероприятий и уведомляет в пись-
менной форме выборный орган первичной профсо-
юзной организации не позднее, чем за 2 месяца до 
начала проведения соответствующих мероприятий.

2. Если решение о сокращении штата может привести к 
массовому увольнению работников, независимо от того, 
являются ли они членами профсоюза или нет, работо-
датель обязан уведомить выборный орган первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за 3 месяца 
до начала проведения соответствующих мероприятий.

3. Профсоюз запрашивает у работодателя необходимую 
информацию и документы, связанные с увольнени-
ем работника. Может выступить с соответствующими 
предложениями к работодателю об изменении.

Увольнение по собственному желанию (п. З ч. 1 ст. 77 ТК РФ)
1. Работник подает заявление в письменной форме 

не позднее чем за 2 недели до даты планируемого 
увольнения. Для руководителя организаций установ-
лен более продолжительный срок предупреждения о 
предстоящем расторжении трудового договора по его 
желанию: он должен предупредить работодателя (соб-
ственника имущества организации, его представителя) 
в письменной форме не позднее чем за один месяц.

2. Течение срока начинается на следующий день после 
получения работодателем заявления.

3. По соглашению между работником и работодателем 
трудовой договор может быть расторгнут и до истече-
ния срока предупреждения.

Увольнение по соглашению сторон (п. 1 ч. 1 ст. 77 ТК РФ)
1. Трудовой договор может быть расторгнут в любое 

время. Инициатором может быть любая из его сторон.
2. Должен быть составлен отдельный письменный до-

кумент (соглашение), в котором выражается одновре-
менное взаимное согласие работника и работодате-
ля, условия прекращения трудовых отношений, дата 
увольнения, компенсационные выплаты и др.

3. Соглашение составляется в двух экземплярах.

«МОСКОВСКИЙ ЦЕНТР ТРУДОВОГО 
ОБМЕНА» ПРОВОДИТ КОНСУЛЬТАЦИИ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО ВОПРОСАМ:
− порядок заполнения и подачи работодателями заявок о 

потребности в рабочей силе для замещения вакантных и 
создаваемых рабочих мест иностранными гражданами;

− порядок подачи работодателями, использующими рабо-
чую силу, сведений о потребности в работниках и на-
личии свободных рабочих мест (вакантных должностей);

− правоприменительная практика действующего мигра-
ционного законодательства.

Консультации проводятся по адресу: г. Москва, Ко-
локольников переулок, д. 22, стр. 5, с 10.00 до 13.00 
каждый 2-й и 4-й четверг месяца.
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